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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ctyitiidni matefska $kola s celodennim provozem méa pro $kolni rok 2000/2001 zapsano
celkem 83 déti. Do tiid jsou rozdé€leny podle véku. Dle vykazu o mateiské Skole podle stavu
k 30. zari 2000 bylo pfijato jedno dité se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a jedno dité na
nepravidelny provoz. Cast déti je mistnich a nékteré do mateiské $koly dojizd&ji z okolnich
vesnic.

Soucasti predskolniho zafizeni jsou matetska Skola a Skolni jidelna, kterd zajistuje pouze vydej
stravy. Jidlo pro déti a zaméstnance se dovazi z jiné matetské Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zakladnim vychovné vzdélavacim programem jsou Casové tematické plany, rozpracovavané
do mésicnich plant. Ty jsou pfizplisobovany véku, potfebam a moznostem déti v jednotlivych
titidich a podminkam matetské Skoly. Obsahuji rovnomérné zastoupeni  vSech sloZzek
osobnostniho rozvoje. Stanoveny obsah ¢innosti odpovidd planovanym cilim a tydennimu
tématu. Cile jsou planovany v souladu s didaktickymi zasadami, zvolenym programem
a hlavnimi cili Skoly. Stanovované cile jsou realné a piimétené détem piedskolniho véku.
Navazuji na zkuSenosti a pfedchazejici poznatky déti. Pozitivné je pfi planovani a piiprave
vychovné vzdélavacich cinnosti hodnocena Uzka spoluprace ucitelek na tfidach. Tak je
zajiSténa posloupnost, navaznost a provazanost jednotlivych c¢innosti. Zvoleny zplsob
planovani a pfipravy vychovné vzdélavaci prace formou integrovanych celkd postihuje
ptirozené logické souvislosti a je funkéni. Cinnost zajmovych krouzkil je realizovana podle
zpracovanych ramcovych plant.

Ptijaty vychovné vzdélavaci program je doplihovan ukoly vychéazejicimi z dlouhodobych
koncepénich zdméra a vlastniho vychovné vzdélavaciho projektu skoly.

Pedagogicky sbor matefské Skoly tvoti sedm ucitelek s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Tti znich absolvovaly kurz pro logopedické asistentky. Jejich odbornost je
vyuZzivana k zajistovani logopedické péce pod odbornym vedenim klinického logopeda.

Skolni budova je netcelova stavba umisténd ve stfedu mésta. V posledni dobé prosla
narocnymi stavebnimi Gpravami a rekonstrukcemi. Bylo vybudovano nové socialni zatizeni pro
star§i déti, vydejna stravy a stala jidelna. Tfidy mladSich déti maji socidlni zafizeni spole¢né.
V prostorach piivodni feditelny byla vybudovéna Satna déti a o prostor zruSené loznice byla
roz$ifena tfida nejstarSich déti. Pro realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti vyuziva matetska
Skola ¢tyti tiidy. Prostfedi Skoly je podnétné, estetické a pro déti bezpecné. Na jeho upravé se
aktivné podileji pedagogické pracovnice a déti. VSechny prostory skoly jsou vkusné vyzdobeny
jejich pracemi a vyrobky.

vybavenim, pro relaxacni a rekreacni ¢innosti Skolni zahrada. Vymeéna jejiho starsiho vybaveni
za nové je postupné realizovana.

Vybavenost hrackami, u¢ebnimi pomickami, télovychovnym naradim a didaktickou technikou
je standardni. Hracky a dopliikky pro hry jsou vétSinou ulozeny v dosahu déti a jejich fond
vychézi z vékovych zvlastnosti déti v jednotlivych tfidach. Prestoze nékteré hracky jsou starsi,
nékdy 1 opotifebované je jejich dopliiovani a obnova vzhledem k souc¢asnym trendiim v oblasti
predskolni vychovy provadéna postupné v zavislosti na finan¢nich moznostech Skoly. Ucebni
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pomtucky jsou zastoupeny v dostatecném mnozstvi pro vSechny vychovné vzdélavaci slozky.
Didaktickd technika je spole¢nd pro vSechny tfidy aje vétSinou umisténa v té€locviéné. Ve
vychovné vzdélavacich cinnostech je vyuZivana po piedchozi domluvé pedagogickych
pracovnic.

Denni program respektuje dodrzovani psychohygienickych zasad v organizaci pobytu déti
v matei'ské Skole. Uspofddani dne respektuje denni biorytmus ditéte predSkolniho veéku
a umoziiyje variabilitu uspofadani organizacnich celkii. Dé&ti maji v pribéhu celého dne volny
pfistup k napoji a jsou disledné vedeny pedagogickym plisobenim ucitelek k tvorbé navyku
pravidelného piijmu tekutin.

Spontanni a fizené ¢innosti byly zatfazovany vyvazeng, vhodné byly ve vétSing tfid realizovany
pohybové aktivity a télovychovné chvilky. Délka trvani skupinovych a individudlnich fizenych
forem prace a cilené koncentrace pozornosti déti respektovala vékové a individualni zvlaStnosti
déti.

Volené metody aformy vzdélavaci cinnosti vétSinou odpovidaly planovanym cilim
a vékovému slozeni déti ve tfidach. Ve vétSin€ cinnosti prolinaly jednotlivé vychovné
vzdélavaci slozky, byly zatazovany prvky tvofivé dramatiky, smyslové vychovy a projektového
vyucovani v ndvaznosti na citové prozitky déti. VéEtSina ucitelek cilené navozovala situace, pii
kterych byla u déti rozvijena fantazie, tvofivost a schopnost feSit samostatné problémové
situace. Pedagogické pracovnice byly na praci velmi dobie pfipravené, vétSina méla
promyslenu jeji organizaci, kterd byla volena v souladu s charakterem ¢innosti. Pti plnéni
planovanych ukoli volily pfevazné individudlni a skupinovou formu cinnosti. V souladu
s individudlnimi vzdéldvacimi programy cilené zafazovaly individudlni praci u déti s odklady
Skolni dochazky a ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Didaktické metody odpovidaly
pozadavkim predskolni vychovy, déti ziskavaly védomosti, dovednosti a navyky prevazné pii
aktivnim uceni se zapojenim vice smysld. Diferenciace naro¢nosti volného cile byla zajistovana
bohatou nabidkou riznych €innosti, ktera vychazela z tydenniho tématu, z potieb, pozadavkl
a z4jmu déti. Plynulé a pfirozené prechody mezi nimi pfispivaly ke klidné, piijemné atmosfére
ve tfidach. Ucitelky rozvijely samostatnost déti, upeviiovaly u nich spolecenské a hygienické
navyky. U¢inna a podnétnd motivace, pestry a zajimavy obsah &innosti, vyuzivani vhodnych
pomicek vzbuzovaly zajem déti o uceni, tvofivé hry a podporovaly jejich aktivitu. VétSina
ucitelek deti povzbuzovala, poskytovala jim pocit jistoty a bezpe€i, oceniovala snahu
a vyuzivala pozitivné orientované hodnoceni. Jejich pfirozena kézen je vysledkem taktniho
a disledného jednani pedagogickych pracovnic. Pozitivné je hodnoceno stanoveni jasnych
a konkrétnich pravidel chovani a jednani déti. Na jejich vymezeni se podilely samy déti a to je
ptirozené vede k jejich respektovani. Rozvoj smyslu pro spolupraci a vzajemnou toleranci je na
velmi dobré Grovni. VéEtSina vyucujicich rozvijela komunikativni dovednosti déti, podporovala
rozvoj slovni zasoby a vytvéfela prostor pro jejich volné vyjadfovani. Vhodné vyuZivala
podnéth déti, podporovala jejich samostatnost v rozhodovani. Vyraznym kladem je partnersky
pfistup a vstiicnost pedagogickych pracovnic k détem, kterd podporuje vzdjemnou diavéru
a pochopeni.

Spontdanni i Fizené cCinnosti jsou ve vSech sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi
dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladnimi dokumenty pro dlouhodobé planovani Cinnosti Skoly jsou koncepce a vlastni
projekt. Byly zpracovany ve spolupréci vSech pracovnic $koly. Dlouhodobé koncepéni ukoly
vychéazeji z podminek a prostiedi, ve kterém se Skola nachazi a pracuje. Postihuji vSechny
oblasti ¢innosti piedskolniho zafizeni a navazuji na ptredeslé koncepcni zdméry. Kazdy rok je
koncepce na zéklad€ podrobné analyzy ¢innosti dopliiovana.

Koncepéni zaméry v oblasti vychovy a vzdélavani jsou doplnény vlastnim projektem. Jeho
hlavnim cilem je poznavani sama sebe a vytvareni zdravych vzajemnych vztaht.

Provadécim dokumentem pro plnéni stanovenych koncepcnich zamért je ro¢ni plan na rok
2000/2001. Stanovuje formy a prostfedky plnéni hlavnich cili ve vSech oblastech cinnosti
Skoly. Jeho soucésti je zaméfeni jednotlivych tiid, koncepce jejich prace, plan aktivit,
ekonomické a materidln¢ technické vybaveni a podrobny organizacni fad vcetné vymezeni
mimotadnych ukolt pro pedagogické pracovnice. Jeho pfilohou je plan hospitacni a kontrolni
¢innosti.

Planovani je pojato jako systém plant véetné vymezeni zakladnich cild v jednotlivych oblastech
prace predSkolniho zafizeni. Tvoii uceleny, kvalitni, pfehledny, velmi podrobny a funkéni
planovaci dokument Skoly.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani jsou vzhledem k velikosti a podminkdam
predskolniho zarizeni hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni struktura umoziiuje G€inné fizeni predskolniho zatfizeni. Organiza¢ni fad vymezuje
jasna pravidla zajist'ujici plynuly provoz mateiské Skoly. Stanovuje rozvrh piimé vychovné
prace pracovnic, délku provozu a rezim dne jednotlivych tfid, rozvrh vyuzivani Skolni zahrady
a télocvicny.

Zékladni povinnosti provoznich pracovnikli jsou obsazeny v pracovnich ndplnich. Pro
pedagogické pracovnice nejsou zpracovany pisemné. Zakladni povinnosti vyplyvaji
z Pracovniho fadu pro pracovniky Skol a Skolskych zatizeni, dalsi individudlni ukoly z potieb
a podminek Skoly. VSechny pracovnice byly se svymi povinnostmi prokazatelné¢ seznameny,
jejich plnéni je sledovano. Rozsah kompetenci pedagogické pracovnice povérené zastupovanim
feditelky je stanoven pisemné.

Rozvrzeni piimé vychovné prace ucitelek vychdzi z potfeb provozu Skoly. Ve dvou ttidach se
pravidelné stiidaji dvé ucitelky, ve dvou se stfidaji ti1 v tfitydennim cyklu. Stanoveni pracovni
doby umozniuje soubéZzné plsobeni ucitelek pii organizacné naro¢nych cinnostech a pobytu
venku. Je vyhovujici také pro provadéni individualni logopedické péce a prace s integrovanym
ditétem.

Vngjsi fad Skoly informuje rodice o jejich pravech a povinnostech, nabidce Skoly, podminkach
provozu, organizaci Skolniho roku, o vysi poplatkti a zpiisobu jejich tthrady.

Rémcoveé stanovend organizace dne umoziluje ucitelkdm variabilitu uspofddani vychovné
vzdélavacich ¢innosti a celkll v ndvaznosti na potieby a aktudlni situaci. Pevné je stanovena
doba pobytu venku a stravovani. Rozdilny reZzim dne jednotlivych tfid byl zpracovan
v navaznosti na ¢asovy harmonogram vyuzivani Skolni jidelny. Doba odpoledniho odpocinku
vychazi z vekovych zvlastnosti. Ve tfidach nejstarSich déti je podstatné zkracovan
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a nahrazovan pracovnimi a vytvarnymi ¢innostmi, ale i zdjmovymi krouzky.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. 1 zdkona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist. Dokumentace vyplyvajici z metodického
pokynu k integraci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je uplnd. Obsahuje doporuceni
k integraci vypracované specidlnim pedagogickym centrem, zpravu z odborného vysettent,
individuélni vzdélavaci program a ekonomickou rozvahu na navyseni finan¢nich prostfedki na
mzdy a u€ebni pomicky. Osobni data a diivérné informace jsou zajistény proti zneuZiti.

Pocet piijatych déti odpovida feditelkou povolené vyjimce z maximalniho poctu déti ve tfide.
Bezpecnost déti v dobé pobytu venku pii po¢tu nad 20 na jednu pedagogickou pracovnici je
prokazatelné zajiSténa.

Pracovnici jsou informovéani prostfednictvim nésténky, konanim provoznich a pedagogickych
porad, osobnim kontaktem. Pisemné materidly s informacemi od zaméstnavatele a nabidkou
dalSiho vzdélavani jsou pracovnicim predavany k prostudovani a ndsledné archivovany na
pfistupném misté. Informacni systém uvnitt Skoly je propracovany, funkéni a umoziiuje vSem
zamé&stnanclim ziskdvat operativné potfebné informace.

Spoluprace s rodici je jednim z celorocnich tkolti. Hlavnim zamérem je neformalni, skute¢né
partnerstvi a spoluti¢ast rodi¢li na Zivoté Skoly. Zakladni informace o matetské Skole dostavaji
rodi¢e na informativni schiizce po zapisu déti do matefské Skoly. Na zac¢atku Skolniho roku je
svolana plendrni schiize rodicl, na které jsou projednany provozni a organizacni zaleZitosti,
dlouhodobé koncepce a ro¢ni plan, celoro¢ni nabidka akci a dalSich aktivit. V pribéhu roku
jsou rodictim pravidelné¢ piedavany informace o pfipravovanych akcich, obsahu vychovné
vzdélavaci Cinnosti a vysledcich déti v oblasti vytvarné a pracovni vychovy. Individudlni
informace jsou podavany pii predavani déti nebo na predem dohodnutych schiizkach
s ucitelkami nebo feditelkou. Pedagogické pracovnice piipravuji v prubéhu roku rozsdhlou
a pestrou nabidku akci. Velmi dobré vzijemné vztahy mezi Skolou a rodici se odrazeji v jejich
mimofadné ochoté pfispét brigadnickou ¢innosti a sponzorskymi dary ke zlepSovani podminek
¢innosti Skoly.

Pro rozvoj nadédni atalentu déti organizuje Skola zdjmové krouzky - vytvarny, recitacni
a hudebné pohybovy. Pracuji celoro¢né, v odpolednich hodinach. Ve spolupraci se zdkladni
Skolou je détem umoznéno seznamovani s praci na osobnim pocitaci.

Dale jsou organizovany pétitydenni cykly seznamovani s anglickym a némeckym jazykem,
které zajist'uje externi pracovnice. Bezpecnost déti je pii nich zajiSténa v souladu s vyhlaskou
o matefskych skolach.

Poradenska cinnost vychazi z pozadavkl rodicl, potfeb déti a moznosti Skoly. Zahrnuje
zprostiedkovani prednadsSek ucitelli zdkladni Skoly a pracovnikii pedagogicko psychologické
poradny, logopedickou péc¢i ve spolupraci s odbornikem, propagaci odbornych ¢lankt
a nabidku ptj¢ovani odborné literatury s piedskolni tematikou. Rodice integrovaného ditéte
a déti s odlozenou Skolni dochazkou jsou seznamovani s individualnimi vychovné vzdélavacimi
programy svych déti.

Vychovné vzdélavaci program je obohacovan a dopliiovan dal$imi aktivitami. Je zajiStovan
ptedplavecky vycvik, exkurze, vylety, divadelni piedstaveni ve Skole, kulturnim klubu ve mésté
a v Brné, oslavy svatki, spani v matetské Skole, ,,pohadkovy les* apod.

Na vetejnosti prezentuje Skola svoji praci kulturnimi programy na vitani obcankd, v domovée
diichodcti, v domé s peCovatelskou sluzbou, ucasti na vytvarnych soutézich a vystavach. Dalsi
formou prezentace jsou ¢lanky v regiondlnim a mistnim tisku, propagacni vyvéska, poradani
,,Dne otevienych dveri®.

Matetské Skola planuje a realizuje spolupraci s odbornymi pracovisti a dalSimi partnery.
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Spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou, specidlnim pedagogickym centrem,
domem déti a mladeze, zakladni Skolou a zakladni uméleckou Skolou.

Kvalita a funkcnost organizaéniho uspoiddani predSkolniho zaiizeni jsou hodnoceny jako
velmi dobré, vnéjsi a vnitini informacni systém a spoluprdce s rodici jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vychézi pii fizeni z dlouhodobé koncepce, celoro¢niho planu a konkrétnich
podminek Skoly. Uplatiiuje demokraticky styl fizeni zaloZeny na spolupraci vSech pracovnic
a jejich spole¢né zodpovédnosti za kvalitu prace pfedSkolniho zatizeni. Ma zpracovany G¢inny
systém vedeni a motivovani. Poskytuje uclitelkam dostate¢ny prostor pro uplatnéni ndzort,
iniciativy a tvofivosti. Akceptovanim jejich podnétd je motivuje k aktivni ucasti na feSeni
vzniklych problémt a vytvafeni image Skoly.

Pravidelné jsou svolavany pedagogické rady, napli jejich jednani je planovana v navaznosti na
ukoly ro¢niho planu a v pribéhu roku je upfesniovana v souvislosti s aktudlni situaci.
Z ptedlozenych zapisi vyplyva, Ze jsou vyuzivany prevazn€ k diskusi o pedagogickych
problémech, k hodnoceni vychovné vzdé€lavaci prace, vyhodnocovani kontrolni c¢innosti,
pfenosu poznatkll a podnétli z dalStho vzdélavani. Kvalitni metodické vedeni ze strany
feditelky a jeji osobni ptiklad pfi propagaci osobnostné orientovaného systému vzdélavani se
pozitivn€ promita do kvality vychovné vzdélavaci prace.

Pro objektivni hodnoceni a motivovani pracovnikli byla zpracovdna vefejna hodnotici kriteria
vyuzivana pii odménovani nadtarifnimi slozkami platu. VySe diferencovaného osobniho
hodnoceni je ménéna dvakrat roéné v terminech uréenych referatem $kolstvi. Reditelka ocefiuje
predevsim peclivé vedeni tfidni dokumentace a pedagogické diagnostiky, uplatiiovani metod
zajiStujicich plnéni hlavnich cili ve vychovné vzdélavaci oblasti, ucast na vzdélavani,
spolupraci s rodici a prezentaci Skoly na vefejnosti.

Vedeni skoly podporuje zajem pedagogickych pracovnic o dalsi vzdélavani, sleduje vzajemné
predavani ziskanych poznatkl a jejich uplatiiovani v praxi. Pribézné je dopliiovana ucitelska
knihovna odbornou literaturou a casopisy, jsou vytvareny podminky pro tcast ulitelek na
vzdélavacich akcich. Obsah vzdélavani je casteCné planovan, caste¢né vychdzi ze z&mul
ucitelek. Plan dalSiho vzdélavani stanovuje oblasti vzdé€lavani, které budou preferovany
a jmenovité urcuje pracovnice, které se planovanych akci zicastni.

Motivovani a odborné vedeni je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitini kontroly je vytvofen vzhledem k celé organizani struktufe. Zahrnuje
vyhodnocovani c¢innosti Skoly jako celku ihodnoceni kvality prace jednotlivych pracovnic.
Kontrolni a hospitacni ¢innost provadi feditelka na zaklad€ planu, ktery je ptilohou ro¢niho
planu. Cile kontrol zaméfenych na provoz Skoly vychazeji z pracovnich naplni a povinnosti
jednotlivych pracovnic. Pravidelné je provadéna kontrola vedeni tfidni dokumentace. O vSech
formach kontroly jsou vedeny zapisy.

Cile hospitacnich ¢innosti vychazeji z hlavnich utkolti Skoly, v€kového slozeni tfid, ale také
z poznatkil a zaverii predchazejicich hospitaci. PredloZzené podrobné hospitacni zapisy maji
velmi dobrou formdlni uroven a vypovédni hodnotu. Jsou hodnoceny jako funkéni forma
kontroly urovné pedagogické prace. Analyza vysledkli kontrolni Cinnosti provadéna pii
pohospitacnich pohovorech pozitivné ovlivituje kvalitu prace vétSiny pedagogickych pracovnic.
Kontrola odstranéni zjisténych nedostatkil je soucasti nasledujici hospitace.
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Rozsah a zaméfeni kontrolni a hospitacni Cinnosti poskytuje feditelce dostatek informaci
o kvalité ¢innosti Skoly a pInéni ukolil stanovenych koncepci a roénim planem.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkova uroveii iizeni Skoly je na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnocena jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Soucasti komplexni inspekce byla anketa zadand pro rodiCe. Jejim vyhodnocenim bylo
zjisténo, ze vSichni rodice jsou spokojeni s ¢innosti predSkolniho zatfizeni. Kladn€¢ hodnoti
zejména pristup pedagogickych pracovnic k détem, nabidku dalSich akei a aktivit pro déti,
realizaci zdjmovych krouzkli, prezentaci na vefejnosti, rozvoj spoluprace mateiské Skoly
a rodi¢d, zlep$ovani prostiedi skoly a celkovou estetickou uroveni skoly. Cést rodi¢t neni
upln€ spokojena s vybavenim Skolni zahrady. Vysledky ankety jsou v souladu s inspekénimi
zjisténimi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského Gfadu Zdar nad Sazavou o zafazeni do sité $kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 77/96/MS-00 ze dne 5. bfezna 1996,

e informacni vypis ze sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
6. listopadu 2000,

e vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2000,
e vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfid€ ze dne 23. cervna 2000,

e povinna dokumentace piedikolniho zafizeni ve smyslu § 45b odst. 1 zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jsich predpisi,

e dokumentace vymezena metodickym pokynem k integraci déti a zakt se specialnimi
vzd&lavacimi potfebami do Skol a Skolskych =zafizeni ¢j. 16 138/98-24 ze dne
14. dubna 1998,

e vychovné vzdélavaci projekt Skoly, ro¢ni plan na Skolni rok 2000/2001, koncepce, mésicni
plany vychovné vzdélavacich ¢innosti a ramcové plany zdjmovych krouzki,

e piehledy vychovné prace, prehledy dochazky, pedagogickd diagnostika, individualni
vzdélavaci program pro déti s odklady Skolni dochézky,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky, zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

e dotazniky pro rodice, podkladové inspekéni dokumentace mateiské Skoly, dotaznik pro
feditele pted inspekci,

¢ hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.
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ZAVER

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobrda. Mateiska Skola plni piijaty
vychovné vzdélavaci program, uspéSné realizuje dlouhodobé koncepéni zaméry a hlavni
ukoly projektu. Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou preferoviany skupinové
a individudlni formy prdce. Duraz je kladen na respektovdni osobnosti ditéte a na jeji
vSestranny rozvoj s vyuZitim pedagogickych metod odpovidajicich détem piedSkolniho véku.
Uroveii Fidici price je hodnocena jako vynikajici. Uinny a efektivni systém Fizeni je
vysledkem zodpovédného a vysoce odborného pristupu ieditelky k iizeni piedSkolniho
zarizeni. Jeji piistup k ziskavani novych podnéti, poznatkii a jejich uplatiiovani v Fidici
prdci.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.
Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financénich prostiedkii
piidélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Celkové je Cinnost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jifina Spitkovd e,

Clenka tymu Eva Cepkova e

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 27. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. kvétna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis

Hana Sedlakova e
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Méstsky ufad Velka Bites
Okresni Gfad Zd’ar nad Sazavou, referat $kolstvi
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad, referat Skolstvi

2001-05-21

137/2001

Ztizovatel:

2001-05-21

136/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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